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ACTA DE REUNION O COMITE N° 225

Hora: 09:00 AM Fecha: 23/06/2026

Lugar: RESTAURANTE LAS QUINTAS DE SANTA MARIA, TESALIA HUILA
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano sobre la
importancia del afecto y el apego como bases fundamentales para el
Objetivo: desarrollo integral de los nifios y las nifias, promoviendo practicas de
interaccion sensibles, respetuosas y protectoras que favorezcan su
bienestar, seguridad emocional y desarrollo.

Agenda:

1: Saludo
2: Afecto y apego como base fundamental para el desarrollo integral
3: Despedida

Desarrollo:

1. Siendo las 09:00 am se da apertura a la jornada de cualificacién al talento humano, brindando un cordial
saludo a los participantes. Seguidamente, se socializa el objetivo del encuentro, orientado a fortalecer los
conocimientos y capacidades del talento humano sobre la importancia del afecto y el apego como bases
fundamentales para el desarrollo integral de los nifos y las nifias. Asimismo, se invita a los asistentes a
participar activamente en el desarrollo de la tematica, compartiendo experiencias y reflexiones desde su
quehacer diario.

2. Posteriormente, se desarrolla la tematica relacionada con el afecto y el apego, reconociendo que estos
constituyen elementos esenciales para el desarrollo integral de los nifios y las nifias durante la primera
infancia. Se reflexiona sobre la importancia de establecer vinculos afectivos seguros y relaciones basadas
en el respeto, la confianza, la sensibilidad y la proteccién, las cuales favorecen el bienestar emocional y el
desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y comunicativas.

Durante la jornada, se analiza cédmo las experiencias de afecto y cuidado brindadas por los adultos
significativos influyen en la construccion de la autoestima, la autonomia, la confianza y la seguridad
emocional de los nifios y las nifias. Asimismo, se destaca que las interacciones calidas, oportunas y
respetuosas permiten que los nifios y las niflas se sientan valorados, escuchados y protegidos,
fortaleciendo su capacidad para explorar el entorno, expresar emociones y construir relaciones positivas
con los demas.

De igual manera, se reflexiona sobre el papel del talento humano como figura de referencia y apoyo
emocional dentro de la unidad de servicio, reconociendo la importancia de promover practicas
pedagodgicas y de cuidado centradas en el buen trato, la escucha activa, la empatia y el reconocimiento
de las necesidades individuales de cada nifio y nifia. Los participantes comparten experiencias
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relacionadas con la construccién de vinculos afectivos y analizan estrategias que contribuyen a fortalecer
ambientes acogedores, seguros y protectores.

Finalmente, se socializan acciones que favorecen la consolidacion de relaciones afectivas positivas dentro
de la unidad de servicio, resaltando la importancia de generar espacios de interaccion respetuosos,
promover la expresién de emociones y garantizar experiencias de cuidado que contribuyan al desarrollo
integral y al bienestar de los nifios y las nifias.

3. Para finalizar la jornada de cualificacion, se agradece al talento humano por su participacion, disposicion
y compromiso con el fortalecimiento de practicas orientadas a la prevencion de accidentes. Asimismo, se
reitera la importancia de aplicar los conocimientos adquiridos en el ejercicio diario de sus funciones,
contribuyendo a la consolidacién de entornos seguros y protectores dentro de la unidad de servicio.

Decisiones:

El talento humano acuerda fortalecer las acciones de prevencion de accidentes en la unidad de servicio
mediante la identificacién oportuna de riesgos, el cumplimiento de los protocolos de seguridad y la
promocion de practicas de cuidado que contribuyan a garantizar entornos seguros y protectores para los
nifos y las nifias.

Responsable(s): Nombre /

Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Realizar inspecciones periddicas de los espacios
para identificar y reportar oportunamente posibles Talento humano Siempre
riesgos o condiciones inseguras.

Mantener organizados y en condiciones seguras los
materiales, equipos y elementos utilizados en la Talento humano Siempre
atencion de los nifios y las nifias.

Aplicar permanentemente las medidas de prevencion
y supervision establecidas para garantizar la
seguridad y el bienestar de los nifios y las nifias
dentro de la unidad de servicio.

Talento humano Siempre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Yolima Quintero Casso Profesional psicosocial CORHUELLAS Nolvu Qoo Casso
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Préxima reunién — — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso

Anexo: Evidencia fotografica
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